
Personzentrierte
Kommunikation und

Beratung (GwG)
Wenn wir einander wirklich zuhören, verändert sich

alles -  Gespräche, Verbundenheit, Beziehungen
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Mehr Sicherheit und Klarheit in Gesprächen, auch in
schwierigen oder emotionalen Situationen.

Die Fähigkeit, wirklich zuzuhören und tiefer zu verstehen,
was Menschen bewegt.

Mehr Wirkung in Gesprächen durch Empathie,
Wertschätzung und Kongruenz.

Gespräche, die Vertrauen und Verbundenheit stärken –
beruflich wie privat.

Ein feineres Gespür für sich selbst und andere und
dadurch mehr Selbstreflexion, Handlungssicherheit
und persönliches Wachstum.

Fundierte personzentrierte Gesprächs- und ggf.
Beratungskompetenz (3 Jahre) nach den
wissenschaftlichen Standards von GwG und DGfB.

 



1. Grundlagen des Personzentrierten Ansatzes nach Rogers

Personzentriertes Menschenbild und Grundprinzipien: Empathie,

Wertschätzung und Kongruenz

Verstehen, wie Entwicklung und Veränderung entstehen

Resilienz und Selbstfürsorge

2. Kommunikation und Beratungskompetenz

Klarer, einfühlsamer und wirksamer kommunizieren

Wirklich zuhören und Menschen besser verstehen

Schwierige Gespräche und Konflikte sicherer führen

Beratungskompetenz Schritt für Schritt entwickeln

3. Persönliche Entwicklung

Eigene Kommunikationsmuster erkennen

Ein feineres Gespür für sich und andere entwickeln

Personzentrierte Haltung in Beruf und Alltag leben



Freitags von 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Samstags von 9.00 Uhr bis 16.30 Uhr
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